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①SPI適性検査の合否判断無し
②エンジニア採用担当のフォローアップ（相互理解、現状整理の場）
③社員のフォローアップ（希望に合わせて現場エンジニアと面談）



早期選考特典①

自身の特徴を知ることができるSPI結果をお渡し致します
自己分析にお使いください(^^)



早期選考特典②

アウトプット（成果物）がある場合はご提出いただけますと
コードレビューさせていただきます！

【提出方法】

【条件】

- コードレビューはGitHub上で行いますのでリポジトリの URLをお知らせください

- 重点的にレビューをして欲しいファイルや行をお知らせください

- リポジトリはパブリックにしておいてください

- JavaScript, TypeScript, Ruby, Python, (Kotlin, Swift)での開発が原則対象です

- 上記以外もレビュー可能な場合がございますのでご相談いただけますと幸いです

- 9月末までにご提出の方

- 1次選考（書類選考＋技術テスト）通過の方


